附 件 1
    职业技能等级评价机构向盟市

   报备的相关要求
按照 “属地管理”原则，已备案企业的分支机构、人社部备案的社会评价机构的分支机构和区直社会评价机构在  盟市开展职业技能等级认定的，须向评价实施地所在盟市人力资源社会保障部门报备，申请增加认定站点，并接受当地人力资源社会保障部门监管，评价数据纳入当地技能人才统计数据范围，有关要求如下：
一、报备职业(工种)范围

评价机构在人社部技能人才评价工作网备案公布的职业(工种)及等级。
二、报备流程及要求

1.评价机构向盟市人力资源社会保障部门提出申请，填写《职业技能等级评价机构新增站点申请表》，提供申请所开展职业(工种) 的评价场地、设施设备等证明材料。
2.盟市人力资源社会保障部门根据评价机构拟开展的职业(工种) 结合本地区实际工作要求，对评价机构所提供的场地、设施设备等证明材料进行技术评估，涉及现场操作的，可组织专家现场查评估是否符合评价要求。

3.盟市评估、查验通过后签字、盖章，填写有效期，有效期不得超出备案期限。

4.盟市将签字、盖章的申请表报自治区就业服务中心， 自治区就业服务中心核准后，评价机构在工作平台备案站点。
三、其他

1.评价机构在盟市报备站点后，增加新的考点由盟市自行管理，不再向自治区报备。
2.评价机构在报备技能操作考核中涉及到可移动的设备或仿真设备时只评估一次，在新增考点时不再二次评估。

3.评价机构向盟市报备时，盟市根据实际情况可采取单职业(工种)、多职业(工种)等形式备案。
职业技能等级评价机构新增站点申请表

	机构名称
	
	备案号
	

	负责人
	
	联系电话
	

	机构类型
	□用人单位 □社会培训评价组织 □技工院校

	地址
	

	开展职业技能等级范围

	职业名称
	职业编号
	工种名称
	级别

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	属地人社部门意见
	自治区就业服务中心意见

	年  月  日
	年  月  日

	有效期：   年  月  日至  年  月  日
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